PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 032, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

Emenda a Lei Municipal n° 1.984/2022 e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Realeza, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de Coordenador da Casa de Apoio e de Coordenador Técnico
Laboratorial e Chefe Geral de Manutengéo Predial e Espagos Publicos.

Art. 2°. Inclui-se o cargo de Chefe de recurso de glosa de contas de convénios (administracdo
de hospital), passando o artigo 12 a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 12. Ficam criados/mantidos, em virtude da nova estrutura administrativa de
gue trata a presente Lei, 0s seguintes cargos em comissao:

| - No Gabinete do Prefeito

a) Chefe de Gabinete do Prefeito;

b) Procurador Geral,

c¢) Controlador de Controle Interno;

d) Assessor Juridico;

e) Assessor Executivo

f) Assessor de Estatistica e Projetos Técnicos;
g) Assessor de Imprensa;

Il - Na Secretaria da Administracgao:

a) Secretario da Administracao;

b) Diretor do Departamento Administrativo, de Informéatica e de Patrimonio;

c) Diretor do Departamento de Licitacbes e Contratos;

d) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

e) Coordenador de Manutencéo Predial e Espacos Publicos. (Redacédo dada pela
Lei n® 2292/2026)

f) Coordenador do Almoxarifado Central;

g) Coordenador de Midias Sociais.

lIl - Na Secretaria de Finangas:

a) Secretario de Financas;

b) Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita;

c) Diretor do Departamento de Controle Contabil e financeiro;
d) Coordenador de Procedimentos Financeiro;

e) Coordenador de Recursos Vinculados

f) Coordenador de Compras;

IV - Na Secretaria de Planejamento, Habitacdo e Urbanismo:

a) Secretario de Planejamento, Habitagéo e Urbanismo;
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V - Na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Chefe de Meio-Ambiente e Sustentabilidade.

c) Coordenador de Protegéo e Bem-Estar Animal. (Redagéo acrescida pela Lei n®
2292/2026)

VI - Na Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social;

b) Chefe do CRAS.

¢) Mae/Pai/Casal Social.

d) Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Humano;

e) Coordenador de Monitoramento e Acompanhamento Social. (Redacdo dada
pela Lei n® 2292/2026)

VIl - Na Secretaria da Cultura, Esportes e Lazer:

a) Secretario de Cultura, Esportes e Lazer;

b) Diretor do Departamento de Cultura;

c¢) Diretor do Departamento de Esportes;

d) Diretor de Lazer e Recriacao;

e) Coordenador de Oficinas Artisticas;

f) Coordenador de Iniciativa Esportivas;

g) Coordenador de Manutencdo dos espacos de lazer

h) Coordenador Técnico de Treinamentos, Campeonatos Municipais e
Capacitacdes. (Redacao acrescida pela Lei n°® 2292/2026)

VIII - Na Secretaria de Desenvolvimento Ecénomico, Turismo e Inovagéo:

a) Secretario de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovacao;
b) Diretor do Departamento de Emprego e Renda;

c¢) Diretor do Departamento de Turismo;

d) Diretor de Inovacao e Tecnologia

e) Assessor de Industria, Servicos e Comércio;

IX - Na Secretaria da Educacéo:

a) Secretario da Educacéo;

b) Diretor do Administrativo e de Planejamento Educacionais;

¢) Coordenador do Transporte Escolar;

d) Coordenador de Neurodiversos.

e) Coordenador de Programas Estratégicos de Esporte Escolar (Redacgdo
acrescida pela Lei n°® 2292/2026)

X - Na Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:

a) Secretario Obras e Desenvolvimento Urbano;

b) Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural,
c) Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana;
d) Diretor do Departamento Municipal de Tréansito;

e) Coordenador de Garagem;

f) Coordenador de Oficina Mecanica;

g) Chefe do Aeroporto Municipal;

h) Coordenador de Mobilidade Urbana
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i) Chefe da Defesa Civil,
j) Coordenador de Servicos Funerdrios e Cemiteriais (Redacao acrescida pela Lei
n° 2292/2026)

XI - Na Secretaria da Saude:

a) Secretario da Saude;

b) Diretor do Departamento de Atencdo a Saude;

¢) Gestor Municipal Hospitala e Pronto Atendimento;

d) Coordenador do CAPS;

e) Coordenador de Transporte Sanitario

f) Chefe de recurso de glosa de contas de convénios (administragédo de hospital)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo, relativamente aos cargos em
comissao existentes anteriormente a eficacia desta Lei, implica em manutencao,
desmembramento, alteracdo de denominacgdo, extingdo e criacdo de cargos.
(Redacéo dada pela Lei n° 2192/2025)

Art.3. O Anexo | passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |

| QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO |

SIMBOLO CARGO VAGAS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 1
CC-1 Procurador Geral 1
CC-1 Controlador de Controle Interno 1
CC-1 Gestor Municipal Hospitalar e Pronto Atendimento 1
CC-1 Assessor de Estatistica e Projetos Técnicos 1
CC-2 Assessor Juridico 1
CC-3 Assessor de Executivo 1
CC-3 Assessor de Imprensa 1

Diretor do Departamento Administrativo, de Informatica e de
CC-3 P 1

Patrimonio.
CC-3 Diretor do Departamento de Licitacdes; Contratos e Compras 1
CC-3 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1
cC-4 Coordenador de Manutencéo Predicais e Espacos Publicos 1
cC-4 Coordenador de Compras 1
CC-4 Coordenador do Almoxarifado Central 1
CC-4 Coordenador de Midias Sociais 1
CC-3 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita 1
CC-3 Diretor do Departamento de Controle Contabil e financeiro 1
cC-4 Coordenador de Planejamento Financeiro 1
CC-7 Coordenador de Recursos Vinculados 1
CC-3 Chefe de Meio-Ambiente e Sustentabilidade 1
CC-6 Coordenador de Prote¢do e Bem-Estar Animal 1
CC-3 Chefe do CRAS. 1
CC-6 Mée/Pai/Casal Social. 3
CC-6 Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Humano. 1
CC-3 Diretor do Departamento de Cultura 1
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CC-3 Diretor do Departamento de Esportes 1
CC-3 Diretor de Lazer e Recriagao 1
CC-7 Coordenador de Oficinas Artisticas 1
CC-7 Coordenador de Iniciativa Esportiva 1
CC-7 Coordenador de manutencéo dos espacos de lazer 1
CC-6 Coordenador Técnico de Treinamentos, Campeonatos Municipais 1
e Capacitaces.
CC-3 Diretor do Departamento de Emprego e Renda 1
CC-3 Diretor do Departamento de Turismo 1
CC-3 Diretor do Departamento de Inovacéo e Tecnologia 1
CC-4 Assessor de Industria, Servigos e Comércio 1
CC-3 Diretor do Administrativo e de Planejamento Educacionais 1
CC-5 Coordenador de Programas Estratégicos de Esporte Escolar 1
CcC4 Coordenador do Transporte Escolar 1
CC-4 Coordenador de Neurodiversos 1
CC-3 Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural 1
CC-3 Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana 1
CC-3 Diretor do Departamento Municipal de Transito 1
CC-4 Coordenador de Oficina Mecanica 1
CC-3 Chefe do Aeroporto Municipal 1
CC-3 Chefe da Defesa Civil 1
CC-5 Coordenador de Mobilidade Urbana; 1
CcC-4 Coordenador de Garagem 1
CC-6 Coordenador de Servigos Funerarios e Cemiteriais 1
CC-3 Diretor do Departamento de Atencao a Saude 1
CC-4 Coordenador do CAPS 1
CcC-4 Coordenador de Transporte Sanitario 1
cC-a Chefe de recurso de glosa de contas de convénios (administracao 1
] de hospital)
CC-6 Coordenador de Monitoramento e Acompanhamento Social 1

Art. 4° Exclui-se do anexo V as atribuicbes dos cargos extintos, ainda, fica modificado a
atribuicdo do Coordenador Técnico de Treinamentos, Campeonatos Municipais e
Capacitacdes e acrescenta a atribuigcdes do Chefe de recurso de glosa de contas de convénios
(administragé@o de hospital)

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO E

CARGOS POLITICOS

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE E LAZER

CARGO: Coordenador Técnico de Treinamentos, Campeonatos Municipais e
Capacitacdes

CARGA HORARIA: Dedicacao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.
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ATRIBUICOES

- Assessorar diretamente o(a) Secretario(a) Municipal de Esportes (ou autoridade
equivalente) nas definicbes estratégicas, politicas publicas e diretrizes técnico-
desportivas do municipio;

- Representar a Administracdo Municipal em eventos, reunides, negocia¢cdes e parcerias
com federacbes esportivas, ligas regionais, confederacdes, entidades privadas, clubes,
patrocinadores e 06rgdos governamentais (estaduais e federais) na area de
treinamentos, competicdes e capacitacoes;

- Exercer a chefia e a orientagcdo superior da equipe técnica responsavel pela elaboracao,
organizacdo e fiscalizacdo dos campeonatos municipais oficiais, definindo
regulamentos, cronogramas, arbitragem e premiacoes;

- Coordenar e supervisionar a politica municipal de treinamentos e peneiras esportivas,
estabelecendo prioridades, critérios de selecdo de atletas e integragdo com projetos
sociais e de iniciacdo esportiva,

- Dirigir e coordenar o planejamento, execucéo e avaliagdo das capacitagdes, cursos de
formacéo, workshops e treinamentos destinados a professores de educacéo fisica,
técnicos, arbitros, dirigentes esportivos e monitores municipais;

- Propor e acompanhar convénios, termos de fomento, parcerias publico-privadas e
captacdo de recursos junto a patrocinadores, emendas parlamentares e editais para
viabilizacdo de campeonatos, treinamentos e capacitacdes;

- Decidir, em nome da Administracdo, sobre questbes emergentes e de maior
complexidade técnico-desportiva nos campeonatos municipais, inclusive em grau de
recurso ou impugnacao;

- Monitorar e avaliar o desempenho técnico das equipes e projetos esportivos municipais,
propondo medidas de reestruturagéo, substituicdo de comissdes técnicas ou realocacao
de recursos;

- Articular a integracdo entre o esporte municipal e politicas de outras secretarias
(educacdo, assisténcia social, salde, cultura), participando de comités intersetoriais e
representando o 6érgdo em instancias colegiadas;

- Zelar pelaimagem institucional do esporte municipal em eventos publicos, midia e redes
sociais, emitindo posicionamentos oficiais em nome da pasta;

- Dirigir carros oficiais do Municipio.

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO: Chefe de recurso de glosa de contas de convénios (administracdo de hospital)
CARGA HORARIA: Dedicacao Integral

REQUISITOS

e Ensino Médio;
e Experiéncia ou conhecimento na area.

ATRIBUICOES
- Coordenar e supervisionar o faturamento hospitalar e ambulatorial.
- Realizar a conferéncia de prontuarios eletrénicos e documentagéo assistencial.
- Garantir o envio correto da producao ambulatorial (BPA/SIA).
- Monitorar e recuperar repasses financeiros defasados.
- Atuar na resolugdo de glosas e inconsisténcias junto a Secretaria Estadual de Saude e
demais 6rgéos reguladores.
- Capacitar e orientar equipes médicas e administrativas sobre registros e faturamento.
- Gerenciar a liberagado de altas hospitalares nos sistemas oficiais, incluindo o GSUS.
- Coordenar e Acompanhar indicadores de producéo, faturamento e recebimento.
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- Atuar na solucdo de demandas urgentes relacionadas a escalas, plantdes e fluxo
assistencial que impactem o faturamento e a receita da instituicdo.

- Dirigir carros oficiais do Municipio, quando necessario;

- Auxiliar em demais acdo de coordenacdo administrativa e de supervisdo do hospital.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Realeza, 26 de agosto de 2026.

PAU LO Assinado de forma
digital por PAULO
CEZAR CEZAR

CASARIL:368 CASARIL36875732904

Dados: 2026.08.27

75732904 09:12:37 -03'00"
PAULO CEZAR CASARIL

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 032/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atualizar a estrutura
administrativa do Municipio de Realeza, mediante altera¢ges na Lei Municipal n°® 1.984/2022.

A proposta prevé a extingdo de cargos que ndo mais se adequam a
organizacao administrativa atual, a atualizagdo do quadro de cargos em comisséo e a criagéo
do cargo de Chefe de Recurso de Glosa de Contas de Convénios, vinculado & administragéo
hospitalar.

O novo cargo ter4 a funcdo de acompanhar o faturamento hospitalar,
conferir documentos, controlar a producgdo, atuar na recuperagdo de valores glosados e
auxiliar na melhoria da gestao dos recursos destinados a salde.

Também s&o atualizadas as atribuicbes do Coordenador Técnico de
Treinamentos, Campeonatos Municipais e Capacita¢des, buscando aprimorar o planejamento
e a execucado das politicas municipais de esporte.

As alteragdes propostas visam organizar melhor as responsabilidades,
melhorar o funcionamento dos servigos publicos e adequar a estrutura municipal as
necessidades atuais da Administragéao.

Diante disso, encaminha-se o presente Projeto de Lei para apreciacdo e
aprovacao dos nobres Vereadores.

PAU LO CEZAR Assinado de forma

digital por PAULO CEZAR

CASARIL:3687 CASARIL:36875732904

Dados: 2026.08.27

5732904 09:12:59 -03'00"
PAULO CEZAR CASARIL

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-se informagfes quanto ao
impacto orgcamentério-financeiro referente ao PROJETO DE LEI 32/2026, respeito aos limites
estabelecidos para despesa com pessoal e também o comprometimento de administragdo municipal
de que a despesa em questdo tem compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
orcamentaria e Lei Orgcamentéaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se o impacto da referida
despesa no or¢gamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro

TITULOS

2026

2027

2028

Despesa Total Prevista Atualizada

124.910.136,00

137.401.149,00

151.141.264,00

Despesa Geradas pelas Novas 0,00 0,00 0,00
Despesas

Total das Despesas Geradas 0,00 0,00 0,00
Impacto no Orcamento —em % 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2026 mais o aumento projetado pelo poder
Executivo Municipal.

Assim verifica-se que ndo havera impacto do aumento de despesa sobre o orcamento
2025 e nos dois subsequentes nédo afetando o planejamento estabelecido nas pecgas orgamentéarias
bem como as metas fiscais estabelecidas e a programacao financeira juntamente com o fluxo de caixa.
Destaca-se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos serdo efetuadas reducdes das
despesas como fonte de compensacéo para elevagdo dos gastos com a folha de pagamento.

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, que
as despesas decorrentes destas contratacfes para 0 executivo municipal encontram adequacéo
orgamentdria na Lei n°.2.268/2025, Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio financeiro de 2026, e
compatibilidade com a Lei 2.252/2025, Plano Plurianual para o Periodo de 2026 a 2029 e com a Lei n°.
2.238/2025, Lei de Diretrizes Orcamentarias, para o exercicio de 2026.

Realeza — PR, 26 de agosto de 2026.

VAN DERSON por VANDERSON
PERICO:0413897 PERICO:04138977961

Assinado de forma digital

MARCOS HENRIQUE por MARCOS HENRIQUE
TOMAZINI TOMAZINI

MIKOANSKI:0968809 MIKOANSKI:09688096938
6938 Dados: 2026.08.26
16:04:43 -03'00'
796 1 /L -03'00%
VANLCERSON PERICO
Contador CRCPR 052023/0-8

MARCOS HENRIQUE TOMAZINI MIKOANSKI
Secretaria Municipal de Financas
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